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Wir sind eines der aufstrebendsten und innovativsten Start-ups der Schweiz mit
bereits Uber 170 Mitarbeitenden. Seit 2014 entwickeln und produzieren wir sehr
erfolgreich mobile und stationare Ladestationen fur Elektroautos. Mit dem Juice
Booster 2 zum Beispiel sind wir in seinem Segment weltweit marktfuhrend. Diese
Position bauen wir laufend aus, in weitere Sparten und Méarkte.

Dazu suchen wir Sie als gewieften

Das sagt unser HR: Sie definieren und leiten zusammen mit verschiedenen Stakeholdern die
nationale und internationale Rekrutierung von neuen Talenten. Sie suchen Kandidaten,
organisieren und fuhren Assessments durch und begleiten den Rekrutierungsprozess bis hin
zum Onboarding.

Das sagt unser CEQ: Fur diese verantwortungsvolle Aufgabe bla bla bla. Nein, wir wollen keine
keine Standard-HR-Leute, keine Verwalter, keine Haben-wir-schon-immer-so-gemacht-
Spezialisten. Hier betreiben Sie Active Sourcing mit Direktansprache. Wir wachsen schnell und
wollen nur die Besten, Hungrigsten, Erfahrendsten aber immer noch Entwicklungsfahigsten.
«Recruiting» bedeutet hier: Sie mussen ein Truffelschwein sein.

Wir erwarten von lhnen viel Unternehmergeist, Lebens- und Berufserfahrung in einer
kompetitiven Branche, damit Sie der Aufgabe gerecht werden kénnen. Bei uns kdénnen Sie der
Dreh- und Angelpunkt sein fur ein weiteres atemberaubendes Wachstum.

Wir bieten:

e Ein dynamisches Arbeitsumfeld in einem jungen, humorvollen Team
e Selbstandige Position mit hohem Autonomiegrad

e Kurze Entscheidungswege

e Entfaltungs- und Mitwirkungsmaoglichkeiten

e Teilnahme an einer zukunftsweisenden Entwicklung

Sie bringen mit:

e Nachweisbare Erfahrung und Erfolge als Recruiter, Personalberater/Active Sourcer
o Gutes Gespur fir Menschen

e Hohe Flexibilitat, Selbstverantwortung, I6sungs- und zielorientierte Vorgehensweise
e Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse. Jede weitere Sprache ist ein Plus.

e Rasche Auffassungsgabe und technisches Verstandnis



technology

Wenn Sie wissen wollen, worauf Sie sich einlassen: https://youtu.be/kOOTU rTaju

Bewerben Sie sich nur, wenn Sie bereit sind, mit einer unerschutterlich positiven
Haltung das Unmd&gliche zu leisten. Ein Job bei Juice ist kein Ponyhof. Bei uns
werden Sie richtig gefordert. Belohnt werden Sie mit viel Spielraum, Kompetenz und
Verantwortung. Ein Diplom ist zwar nicht hinderlich, aber Sie sehen: Wir werden Sie
an Ihren Taten messen, nicht an Ihren Papieren.

Unser interdisziplindres Team hier ist flexibel, dynamisch, einsatzstark, ideenreich und
witzig. Und genau so mussen Sie sein, wenn Sie bei uns zur Hochform auflaufen
wollen. Wenn das alles passt, werden wir gemeinsam glucklich.

lhre Basis befindet sich in Winkel (ZH) in unmittelbarer Nahe zum Flughafen Zurich (CH)

Senden Sie Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen an jobs@juice-technology.com
Bei Fragen wenden Sie sich an Justin Wettengel, Chief Recruiter, +41 41 510 02 19.

Wir haben keine Lust auf Standardbewerbungen; benennen Sie deshalb bitte Ihr CV als

[lhrName] wantsJUICE.pdf und figen Sie im Mail-Betreff die Stellenbezeichnung hinzu. So kénnen wir Sie
schnell aus den Langweilern rausfiltern. Und wir setzen auf Direktbewerbungen, bezahlen also keine Gebuhren
an Personalvermittler.

Und ubrigens: JUICE hat soeben zum zweiten Mal in Folge den «Best Places To Work»-
Award gewonnen. Danke an unsere herausragenden Mitarbeiter, die uns 2020 und 2021 in

anonym durchgefuhrten Erhebungen zu diesem Preis verholfen haben!



https://youtu.be/kOOTU_rTajU
https://youtu.be/kOOTU_rTajU
https://youtu.be/95l1-oWxQks

